
Как подбираются работники на вакантные должности в РГУ 

«Республиканская библиотека для незрячих и слабовидящих граждан»?  

 

Подбор работников библиотеки на вакантные должности производится 

согласно Типовых квалификационных характеристик должностей 

руководителей, специалистов и других служащих государственных 

организаций культуры, утвержденный приказом Министра культуры и 

спорта Республики Казахстан от 17 июля 2017 года № 209 с изменениями от 

25.01.2023 года. 

Поиск специалистов и размещение вакансий производится посредством 

государственного информационного портала Электронная биржа труда 

enbek.kz.  

Если Вы ищете работу, и соответствуете квалификационным 

требованиям вакантной должности, отправьте отклик на enbek.kz для 

рассмотрения Вашей кандидатуры. Мы внимательно ознакомимься с Вашим 

резюме, и пригласим Вас на собеседование.   

 

 

 

 

"Зағип және нашар көретін азаматтарға арналған 

республикалық кітапхана" РММ-де бос лауазымдарға 

қызметкерлер қалай таңдалады? 

 

Кітапхана қызметкерлерін бос лауазымдарға іріктеу Қазақстан 

Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 2017 жылғы 17 шілдедегі № 

209 бұйрығымен бекітілген және 25.01.2023 жылғы өзгерістер енгізілген 

Мемлекеттік мәдениет ұйымдары басшылары, мамандары және басқа 

да қызметшілері лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларына 

сәйкес жүргізіледі. 

Мамандарды іздеу және бос жұмыс орындарына орналастыру 

мемлекеттік ақпараттық портал enbek.kz электрондық еңбек биржасы арқылы 

жүргізіледі. 

Егер Сіз жұмыс іздесеңіз және бос лауазымның біліктілік талаптарына 

сай болсаңыз, Сіздің кандидатураңызды қарау үшін enbek.kz жауап жіберіңіз. 

Біз сіздің түйіндемеңізбен мұқият танысып, сізді сұхбатқа шақырамыз. 


